
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Predmet :  Obavestenje  o stupanju na  snagu  novog Zakona o zadrugama  i     

                    utvrdjenom starosnom limitu  od 30 godina starosti  za kandidate  

                    koji mogu  da rade preko omladinske zadruge. 

 

Postovani ,   

u skladu sa   usvojenim    novim  Zakonom  o zadrugama ,koji  stupa na  snagu 7. januara 

2016 god. doslo   je  do promene  uslova  za uclanjenje u omladinsku zadrugu  , tako da 

je  utvrdjena  starosna granica - limit  od  30 godina  satrosti,  za  zadrugare  koji  mogu  

da  zakljuce ugovor  o privremenim poslovima preko omladinske zadruge.  

   Sto  se  tice  postojecih  granicnih    slucajeva   gde zadrugari   vec  rede  po starim  

propisima   sa  dozvoljenim  limitom od  35 god. starosti, (predhodni Zakon o zadrugama)   

verovatno  ce  se omoguciti da oni zavrse  svoje  zapocete  poslove po starom  zakonu  , 

odnosno do isteka  vaznosti  vec zakljucenih ugovora sa poslodavcem.  Ovo iz razloga   jel  

se novi  Zakon ne moze retroaktivno primenjivati  na  vec   potpisane  ugovore o 

privremenim poslovima,  a   neki zadrugari su se u medjuvremenu    uclanili u zadrugu i 

zapoceli  svoje  poslove  po  starom Zakonu   koji je  vazio  u tom trenutku  i  koji  je  

dozvoljavao   starosnu granicu do 35 god.  starosti kandidata. 

 U svakom slucaju  obavestavamo Vas da  je   novim Zakonom o zadrugama , koji je  

usvojen  29. decembra 2015 g.  i   stupa  na  snagu  7. januara 2015.,  utvrdjen   novi  

starosni limit   od  30 godina starosti, te je ubuduce  to  jedino  moguci   uslov  za  rad  i 

potpisivanje ugovora o radu preko omladinske  zadruge . 

 

Za   kandidate    koji su  stariji  od propisanog limita  od 30 godina starosti,koji vazi  za 

omladinske zadruge  ,   ubuduce  mozete koristiti usluge    nase  Hr ‘ agencije ,  gde  

nema   starosnog limita   za  angazovanje radnika . 

 

 

Za Oz Bulevar 

 

Breda Milis, s,r.                  u Beogradu  06.01.2016 god. 
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